f \  ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
b {  PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

@ GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTARN.*.<5 q /2014.

Dispée sobre a Gestido Democrdtica na Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Macaé,
estabelece os procedimentos para a
classificac@o de escolas, o quantitativo
especifico de diretores e de diretores adjuntos
e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE DELIBERA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

3 ) CAPITULO I )
DA GESTAO DEMOCRATICA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE MACAE

Art. 1° A gestdo democratica do ensino publico, principio inscrito no inciso VI do
art. 206 da Constituicio Federal, no inciso VIII do art. 3° e nos arts. 14 ¢ 15 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, nos incisos IV e VI do art. 2° e no art. 9° da Lei n°
13.005, de 25 de junho dec 2014 — Plano Nacional de Educagdo, no art. 202 da Lei Orginica
do Municipio de Macaé. no § 2° do art. 5°. no art. 21 e no Capitulo VI da Lei
Complementar n° 026/2001, de 14 de dezembro de 2001 - Estatuto do Magistério Publico
do Municipio de Macaé e na Lei n°® 2.550/2004, de 10 de dezembro de 2004, sera exercida
na forma desta lei e demais leis aplicdveis a espécic, com vista i observancia dos seguintes
preceitos:

I - transparéncia no processo seletivo de professores para a atuagio nas fungoes de
Diretor e Diretor Adjunto;

II - progressiva autonomia das Unidades Escolares na gestio administrativa,
financeira e pedagégica; e

II1 - participacdo efetiva da comunidade escolar no processo educacional.

Paragrafo unico. Entende-se por comunidade escolar, para efeito desta lei, o
conjunto de alunos, pais, responsdveis por alunos ou os responsdveis perante a escola,
membros do Magistério e demais servidores publicos, em efetivo exercicio na unidade
escolar.
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Art. 2° A autonomia da gestio administrativa, financeira e pedagdgica nas Unidades
Escolares serd assegurada:

I - pela equipe gestora, composta pelo Diretor e Diretor(es) Adjunto(s), que deverd
atuar de forma integrada e em consondncia com o Conselho Escolar, assessorada pelo
Professor Supervisor de Ensino, Professor Orientador Pedagégico e Professor Orientador
Educacional; e

IT - pela efetiva participacio do Conselho Escolar nas deliberagbes no processo
gestor, objetivando a busca pela integracao da comunidade escolar e desta com a sociedade.

i CAPITULO II
DAS FUNCOES DE DIRETOR E DE DIRETOR ADJUNTO

Art. 3° O processo seletivo de professores para as fungdes de Diretor e de Diretor
Adjunto obedecerd o disposto nesta lei, que serd regulamentada por edital, a ser publicado
pela Secretaria Municipal de Educagido - SEMED.

Art. 4° Funcio nomeada de Diretor € de Diretor Adjunto da Rede Municipal de
Ensino de Macaé ¢ toda aquela exercida por professores efetivos estdveis do Magistério
Publico, na mediagio entre a SEMED e a Unidade Escolar, na orientaciio, controle e
execucdo das atividades de natureza técnico-administrativa, financeira e pedagégica e na
articulaciio entre a escola e a comunidade, no periodo integral de funcionamento das
Unidades Escolares, observadas as atribui¢ées de cada um.

Paragrafo unico. Os niveis. fungdes gratificadas e seu quantitativo por Unidade
Escolar encontram-se nos Anexos Il e 111.

Art. 5° Os Diretores eleitos exercerdo mandato de 3 (trés) anos, com inicio no
primeiro dia do ano subsequente aquele em que ocorreu o processo seletivo € com término
em 31 (trinta e um) de dezembro do terceiro ano do mandato.

Art. 6° O provimento das fungdes de Diretor e de Diretor Adjunto dar-se-a
mediante nomeacgao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 7° As competéncias das fungdes de Diretor ¢ de Diretor Adjunto estiio
dispostas na Lei n® 2.550/2004, que dispde sobre a Gestao Democratica do Ensino Publico
da Rede Municipal de Macaé, no Regimento Escolar da Rede Municipal de Ensino de
Macaé e demais atribuicdes increntes a funcio.
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Art. 8° O professor nomeado para a funcio de Diretor ou de Diretor Adjunto, que
ndo cumprir as atribuictes legais previstas nas legislacGes pertinentes, poderd perder o
mandato, apds processo administrativo que demonstre a incompatibilidade do fato com o
exercicio da funcio, garantido o direito a ampla defesa e o contraditério.

Art. 9° O(s) Diretor(es) Adjunto(s) serd(do) escolhido(s) juntamente com o Diretor,
em chapa unica, eleitos pela comunidade escolar, através de voto universal, em cscrutinio
direto, secreto e facultativo, proibido o voto por procuragio.

§ 1° Em caso de existéncia de somente um candidato para a composicio de uma
chapa, o processo eleitoral ocorrerd normalmente e, caso esta seja eleita, caberd ao Chefe
do Poder Executivo a indicagdo e nomeacio de professor para o exercicio da funcio de
Diretor ou de Diretor Adjunto em vacéncia, preferencialmente dentre os certificados.

§ 2° Caso a chapa unica n2o atinja o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) mais 1 (um) do total dos votantes, ou se a eleicio for considerada nula, caso nio
atinja o guorum minimo de 30% (trinta por cento) do universo de eleitores, cabera ao Chefe
do Poder Executivo a indicagio e nomeacdo de professores para o exercicio das fungtes de
Diretor e de Diretor Adjunto, preferencialmente dentre os certificados.

Art. 10. O Diretor Adjunto assumird a fun¢do do Diretor em casos de:

I - vacincia ocorrida por rentncia, exoneragdo, aposentadoria, falecimento, dentre
outros motivos que a acarretem;

II - em cumprimento de pena por processo disciplinar administrativo. civil ou
criminal; e

III - licenga para concorrer a mandato eletivo;

Paragrafo unico. Na existéncia de 2 (dois) Diretores Adjuntos, caberd a Secretaria
Municipal de Educacio definir qual Diretor Adjunto exercera a funciio de Diretor, com aval
do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO 111
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 11. O processo seletivo ocorrerd simultancamente em toda a Rede Municipal
de Ensino, mediante publicagdo de edital pelo Secretdrio Municipal de Educagao, conforme
principio da gestio democrética.
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Art. 12. O processo seletivo constard de 03 (trés) etapas. a saber:

I - Avalia¢do de conhecimento, de caréter eliminat6rio, composta por questdes de
Lingua Portuguesa, Legislagdo Educacional e Gestio Escolar;

II - apresentacao do Plano de Gestdo a comunidade escolar, etapa obrigatéria, sem
cardter eliminatério ou classificatério; e

III - eleicdo direta nas Unidades Escolares.

§ 1° Os aprovados na avaliagio de conhecimento receberdo Certificacio
Profissional. com validade para todos os processos seletivos subsequentes.

§ 2° Também terdo validade, para todos os processos seletivos subsequentes, 0s
detentores de Certificacdo Profissional, obtida através de Prova Eliminatéria de
Conhecimentos ¢ Habilidades Gerenciais, primeira fase do processo de preenchimento das
fungdes de Diretor Geral e Diretor Adjunto constante no Edital de 21 de julho de 2011,
expedido pela SEMED, publicado em 22 de julho de 2011, no jornal Didrio da Costa do
Sol.

§ 3° Os detentores de Certificagao Profissional obtida conforme o disposto no
paragrafo 2° estdo isentos da etapa de avaliacdo de conhecimento, bastando apresentar o
Certificado no ato da inscricio para entrega do documento e liberagdo para a etapa
subsequente.

Art. 13. Para participagdo no processo seletivo, o candidato terd que cumprir os
seguintes requisitos:

I - ser servidor estdvel do Magistério Piblico Municipal de Macaé, no cargo de
professor, em efetivo exercicio no Sistema Municipal de Ensino;

II - ser licenciado nas seguintes dreas de conhecimento:
a) Licenciatura Plena em Pedagogia;

b) Licenciatura Plena em Normal Superior;

c) Licenciatura Plena em qualquer drea de conhecimento;

d) excepcionalmente, Licenciatura Curta em qualquer drea de conhecimento, com
experiéncia minima de 03 (trés) anos de regéncia de classe: ou
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¢) excepcionalmente no processo seletivo para o triénio 2015/2016/2017, Ensino
Médio na modalidade Normal, com comprova¢io de Licenciatura em curso no ato da
inscri¢do, para o professor que ja atua nas fungdes de Diretor ou de Diretor Adjunto na
Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo unico. Na inexisténcia de professor com as licenciaturas acima
mencionadas, o Chefe do Poder Executivo Municipal poderd indicar, excepcionalmente,
professor docente com experiéncia minima de 03 (trés) anos de regéncia de classe, para
atuar somente em Unidade Escolar que ofereca Educagdo Infantil e/ou anos iniciais do
Ensino Fundamental.

III - possuir experiéncia minima comprovada de 02 (dois) anos de efetivo exercicio
em funcgio de regéncia de classe, continuos ou alternados, em qualquer nivel de ensino, nas
redes publica ou privada:

IV - possuir o minimo de 18 (dezoito) meses comprovados de exercicio na Unidade
Escolar na qual ird concorrer, continuos ou alternados:

V - ter disponibilidade legal de 40 (quarenta) horas semanais, comprovadas por
declaragio do préprio candidato, atendendo a todos os turnos e dias de funcionamento da
Unidade Escolar;

VI - apresentar a comunidade Plano de Gestdo a ser implementado na Unidade
Escolar, abordando, no minimo, aspectos administrativos, financeiros e pedagdgicos,
conforme disposi¢oes contidas na Lei n® 2.550/2004, de 10 de dezembro de 2004 ¢ demais
legislacdes pertinentes;

VII - ndo estar cumprindo penalidade proveniente de processo disciplinar
administrativo em 6rgdo integrante da Administragdo Piblica Direta ou Indireta;

VIII - nédo estar cumprindo pena ou respondendo a processo criminal;

IX - ndo ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer ente
federativo;

X - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
XI - estar em situagio regular junto a Receita Federal do Brasil,

XII - estar em dia com as prestacdes de contas perante os 6rgios piiblicos, de todos
0s repasses de recursos recebidos, respeitados os prazos legais;
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XIII - nado ultrapassar 02 (dois) mandatos consecutivos nas fungdes de direcio na
mesma Unidade Escolar, excetuando-se os mandatos oriundos de indicaciio com duragio
inferior a 12 (doze) meses;

XIV - comprometer-se a frequentar curso de P6s-Graduacio Lafo Sensu, na drea de
Gestio Escolar;

XV- alcangar, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na avaliagio
de conhecimento.

§ 1° O professor que ja possuir o referido curso estard isento deste requisito,
bastando apresentar, no ato da inscri¢io do processo eleitoral, o certificado comprobatério.

§ 2° O professor apenas com habilitagio em Ensino Médio na modalidade Normal,
que for indicado, deverd observar o disposto no art. 26 desta lei.

Art. 14. Sendo o professor detentor de 02 (dois) cargos em Unidades Escolarcs
distintas, o registro da candidatura s6 podera ocorrer em apenas uma delas.

Paragrafo iinico. No caso do professor ser eleito, 0 mesmo terd seus cargos
acumulados. com lotagéio na Unidade Escolar em que exercer a funciio de Dirctor ou de
Diretor Adjunto.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 15. Terdo direito de votar:

I - 0s alunos regularmente matriculados e frequentando a Unidade Escolar, a partir
do 6° Ano de Escolaridade, ou alunos maiores de 12 (doze) anos;

II - os pais. os responsdveis legais ou os responsdveis perante a Unidade Escolar,
dos alunos menores de 12 (doze) anos; e

III - os membros do Magistério e demais servidores publicos lotados na Unidade
Escolar.

§ 1° Cada eleitor terd direito a apenas um voto na mesma Unidade Escolar,
independente do mimero de matriculas que o professor detenha, ou do nimero de filhos
matriculados, ou de outra situago que caracterize dupla categoria votante.
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§ 2° As Unidades Escolares consideradas nucleadas participario do processo eletivo
na Unidade Escolar considerada p6lo.

Art. 16. Em caso de empate de candidatos no processo eleitoral serdo utilizados os
seguintes critérios para desempate:

I - maior experiéncia em Gestio Escolar;
II - maior tempo de exercicio laborativo na Unidade Escolar;
III - maior pontuagio obtida na avalia¢do de conhecimento; e

IV - residir no municipio de Macaé, com maior proximidade a Unidade Escolar para
a qual concorre.

CAPITULO V
DA CLASSIFICACAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 17. Para efeito de classificagio das Unidades Escolares, serdo utilizados
critérios de pontuacio, conforme Anexo I, a saber:

I - nivel(is)/modalidade(s) de ensino;
II - turno(s); e
III - nimero de alunos.

§ 1° Para o cumprimento do disposto no inciso I11, a classificacio terd como base o
nimero de alunos informados ao Censo Escolar no ano em que se dara o processo seletivo.

§ 2° A classificagdo das Unidades Escolares serd composta por 05 (cinco) categorias,
representadas através de letras do alfabeto, quais sejam, de “A” a “E”.

§ 3° Ser4 atribuida pontuacio especifica & Unidade Escolar, relativo a cada critério.

§ 4° A soma dos pontos dos critérios constantes no anexo supracitado determinari a
classificagiio da Unidade Escolar.

Art. 18. A classificacdo da Unidade Escolar considerada pélo serd o resultado do
seu nimero de alunos informados ao Censo Escolar, conforme o inciso anterior, somado
aos de suas Unidades Escolares consideradas nucleadas.
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Art. 19. A Unidade Escolar que tenha turmas em atendimento em horirio integral
terd este quantitativo computado em dobro.

Art. 20. Para efeito de pagamento das gratificagdes serdo consideradas as
classificacdes das Unidades Escolares em niveis, conforme Anexo 1L

Art. 21. Excepcionalmente, em virtude de criagio de nova Unidade Escolar, a
classificagiio ocorrerd baseada no(s) nivel(is)/modalidade(s) de ensino. turno(s) e ndmero
de alunos informados no Movimento Estatistico do 3° (terceiro) més de funcionamento.

CAPITULO VI i
DA COMPOSICAO DA EQUIPE DE DIRECAO

Art. 22. A Direcio nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino serd assim
composta:

I - Unidades Escolares classificadas no nivel “A” - 1 (um) Diretor e 2 (dois)
Diretores Adjuntos, independente do niimero de turnos;

II - Unidades Escolares classificadas no nivel “B” - 1 (um) Diretor ¢ 1 (um) Diretor
Adjunto, fazendo jus a mais 1 (um) Dirctor Adjunto, se houver oferta de Educacio Bdsica
no 3° turno; e

III - Unidades Escolares classificadas nos niveis “C”, “D” ¢ “E” - 1 (um) Diretor e
1 (um) Diretor Adjunto.

CAPITULO VII
DA TRANSICAO E DA POSSE

Art. 23. Encerrado o processo seletivo, haverd nas Unidades Escolares um periodo
de transi¢do entre as equipes gestoras, que ocorrerd em prazo determinado em edital pela
SEMED.

Art. 24. Sendo determinada a chapa vencedora, esta serd encaminhada ao Chefe do
Poder Executivo para consequente nomeacio.

Art. 25. Os candidatos selecionados deverio assinar termo de COmMPromisso,
assumindo a responsabilidade de uma gestdo compartilhada e de atender o cumprimento
das atribuicGes previstas no Regimento Escolar e em outros atos normativos.

CAPITULO VIII
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DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM GESTAO ESCOLAR

Art. 26. Os Diretores e Diretores Adjuntos fardo, gradativamente., nio
comprometendo o funcionamento das Unidades Escolares, curso de P6s-Graduagio Lato
Sensu em Gestio Escolar, promovido pela Prefeitura Municipal de Macaé.

I - estardo isentos deste curso o Diretor ou o Diretor Adjunto que ja for detentor de
certificado com a especializacio contida no caput;

II - o Diretor ou o Diretor Adjunto indicado, que possuir apenas habilitagio em
Ensino Médio na modalidade Normal, conforme previsto no parigrafo unico, inciso 1I do
Art. 13 desta lei, devera:

a) comprometer-se a cursar Licenciatura em qualquer drea do conhecimento e. no
caso de mandato posterior, comprometer-se a frequentar o curso previsto neste inciso; ou

b) comprometer-se a frequentar o curso previsto neste artigo, apés o término da
Graduacio, caso o professor ja esteja cursando Licenciatura.

CAPITULO IX
DA EXONERACAO

Art. 27. A exoneracio do Diretor ou do Diretor Adjunto podera ocorrer
motivadamente:

I - ap6s conclusao de sindicincia, em que fique comprovada a ocorréncia de fatos
que constituam ilicito penal, falta de idoneidade moral, de disciplina, de assiduidade, de
dedicacdo ao servigo ou de deficiéncia ou infragdo funcional, previstas na legislacido
pertinente; €

II - por descumprimento desta lei. no que diz respeito a competéncias ¢
responsabilidades.

_ CAPITULO X
DA LIVRE NOMEACAO PELO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

Art. 28. Excepcionalmente, o Chefe do Poder Executivo indicard professor,
inclusive se este ja tiver exercido 02 (dois) mandatos consecutivos, desde que nao seja na
mesma Unidade Escolar onde ocorreu tais mandatos € que atenda. no que couber, aos
requisitos constantes no Art. 13, nos seguintes casos:

I - nas fungdes de Diretor:
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a) auséncia de candidatos inscritos no processo eleitoral; e
b) criacio de novas Unidades Escolares.
II - nas fungdes de Diretor Adjunto:

a) vacincia ocorrida por rendncia, exoneragio, aposentadoria, falecimento. dentre
outros motivos que a acarretem,;

b) em cumprimento de pena por processo disciplinar administrativo, civil ou
criminal:

¢) licenga para concorrer a mandato eletivo:
d) auséncia de candidatos inscritos no processo eleitoral: e
e) criacio de novas Unidades Escolares.

§ 1° No caso do disposto nas alineas deste inciso 1, a Direclo indicada exercera
mandato completo, até novo processo seletivo.

§ 2° O Plano de Gestio deverd ser aprescntado a comunidade escolar assim que o
Diretor indicado iniciar suas atividades na Unidade Escolar.

§ 3° No caso do disposto nas alineas a e b do inciso 1I, a Diregao Adjunta indicada
completard o mandato de seu antecessor.

§ 4° No caso do disposto na alinea ¢ do inciso II, a Direcio Adjunta indicada
exercerda mandato enquanto perdurar a referida licenca.

§ 5° No caso do disposto nas alineas d e ¢ do inciso II, a Diregdo Adjunta indicada
exercera mandato completo, até novo processo seletivo.

III - Nas hip6teses previstas nos §§ 1° ¢ 2° do art. 9° desta lei, em que havera o
exercicio de mandato completo, até novo processo seletivo.

CAPITULO X1
DOS ANEXOS

Art. 29. Integram a presente lei 0s seguintes anexos:

10
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I - Anexo I - Critérios de Pontuagao;
II - Anexo II - Niveis e Fungdes Gratificadas: e
III - Anexo III - Quantitativo de Fungoes;

i CAPITULO XII
DA REVOGACAO, DAS DESPESAS E DO VIGOR DESTA LEI

Art. 30. Ficam revogados:

I-oart. 21, os incisos do § 1° e os incisos Il e 1l do § 5° do art. 32 da Lei
Complementar n°® 26/2001. de 14 de dezembro de 2001;

II - os incisos 1 e II do art. 4° da Lei n° 5.550/2004. de 10 de dezembro de 2004,
publicada em 10 de dezembro de 2004; e

III - a Lei Complementar n® 191/2011, de 16 de dezembro de 2011, publicada em
20 de dezembro de 2011, remanejadas, equivalente entre os niveis, extinguindo e/ou
criando cargos para atendimento as novas classificacbes das Unidades Escolares e
consolidado. de forma ao melhor atendimento quanto a sua distribui¢io, excetuando-se o
quantitativo de cargos dispostos no Quadro Il do Anexo Unico, criados pela referida lei e
pela Lei Complementar n® 067/2006, de 11 de julho de 2006, publicada em 12 de julho de
2006, sendo as fungdes gratificadas excedentes.

Art. 31. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo a conta de dotagao
orcamentaria propria.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em 1 de %m de 2014.
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ANEXO1I

CRITERIOS DE PONTUACAO

PONTUACAO POR NIVEL/MODALIDADE DE ENSINO

NIVEL/MODALIDADE DE ENSINO PONTOS
Educacao Infantil 01
Ensino Fundamental — Anos Iniciais 01
Ensino Fundamental — Anos Finais e Ensino Médio 02
EJA - Ciclos Iniciais, Ciclos Finais e Fases 01
PONTUACAO POR TURNO
TURNO PONTOS
1° Turno 01
2° Turno 01
3° Turno 01
PONTUACAO POR NUMERO DE ALUNOS
NUMERO DE ALUNOS PONTOS
Acima de 1000 11
De 900 a 999 10
De 800 a 899 09
De 700 a 799 08
De 600 a 699 07

12
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De 500 a 599 06
De 400 a 499 05
VETADO VETADO
VETADO VETADO
VETADO VETADO
VETADO VETADO

CATEGORIAS POR PONTUACAO

CATEGORIA PONTOS
A 16a19
B 12a15
C 09all
D 06 a 08
E 03 a 05
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ANEXO I

NIVEIS E FUNCOES GRATIFICADAS

DIRETOR
NIVEL DA | DIRETOR - ADJUNTO -
UNIDADE FUNCAO QUANTIDADE FUNCAO QUANTIDADE
ESCOLAR | GRATIFICADA GRATIFICADA
A FG - A 1 FG-C 2
B FG - B 1 FG-D 1%
C FG - C 1 FG-E 1
D FG-D 1 FG-E 1
E FG -E 1 FG-F 1

* Nas Unidades Escolares classificadas como nivel B, conforme inciso II do art. 22, fardo
jus a mais 1 (um) Diretor Adjunto.

14




1

ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

"% GABINETE DO PREFEITO

ANEXO III
QUANTITATIVO DE FUNCOES CONSOLIDADAS PELAS LEIS N° 067/2006 E N°
191/2011
DIRETOR DIRETOR | DIRETOR/DIRETOR
ADJUNTO | ADJUNTO
SIMBOLO VAGAS
VAGAS EXISTENTES
EXISTENTES | (CRIADAS
(CRIADAS | PELASLEI VAGAS
PELA LEIN® | N° 067/2006 E | CONSOLIDADAS *
067/2006) LEIN®
191/2011)
FG- A 22 —
FG-B 20 -
FG-C 31 45
FG-D 96 20
FG-E 65 33
FG -F - 07

* Vagas consolidadas. conforme inciso IlI do art. 30.

QUANTITATIVO DE FUNCOES EXTINTAS E CRIADAS

DIRETOR/DIRETOR ADJUNTO

FUNCAO VAGAS VAGAS VAGAS TOTAL DE
GRATIFICADA | EXISTENTES | EXTINTAS | CRIADAS VAGAS
(SIMBOLO) CONSOLIDADAS
FG-A 22 - -- 22
FG-B 20 - - 20
FG-C 76 05 -- 71
FG-D 116 04 -- 112

15




g N\ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
} i PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

@ GABINETE DO PREFEITO

FG-E

98

98

FG-F

07

15

22

16




